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ROMA (RO), 19.11.2024 
 
OGGETTO: ADOZIONE SISTEMA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI EX D.LGS. 24/2023 
L’Amministratore Unico rende noto ai responsabili di ciascuna Area, ai dipendenti, collaboratori, 
fornitori, outsourcer, partner, consulenti esterni e a coloro che, pur non appartenendo alla Società 
AIM S.r.l. (la “Società”), operano su mandato o per conto della stessa che si è concluso il percorso 
attuativo della disciplina prevista dal D.Lgs. 24/2023 (il “Decreto”).  
Più precisamente, in data 9 marzo 2023, il Consiglio dei Ministri ha approvato in via definitiva il 
suddetto Decreto n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni 
del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 
violazioni delle disposizioni normative nazionali”. Il testo è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15 
marzo 2023.  
Il Decreto − nell’attuare la citata direttiva europea – ha previsto inter alia l’obbligo per le aziende di 
attivare un canale interno di segnalazione capace di garantire la riservatezza dell’identità della 
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella 
segnalazione, del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione, nonché quello di 
adempiere a specifici obblighi di informativa. Parimenti, è necessario procedere all’individuazione di 
soggetti deputati alla gestione delle segnalazioni e del relativo processo di indagine. 
Vista l’entrata in vigore del Decreto a partire dal 17 dicembre 2023 u.s., la nostra Società ha 
adeguato il sistema di segnalazione, nonché adempiuto ai predetti obblighi di informativa e ha 
adottato una specifica policy denominata “Policy Whistleblowing”, disponibile sul sito web della 
Società, contenente tutte le informazioni richieste sui canali di segnalazione in uso, sulle procedure e 
sui presupposti per effettuare sia le segnalazioni interne, sia le segnalazioni esterne. 
Allo scopo, è stato conferito all’Avv. Alberto Sacco l’incarico di Gestore delle Segnalazioni e al Dott. 
Christian Foti Cuzzola l’incarico di Gestore Alternativo delle Segnalazioni, i quali eserciteranno le 
proprie attribuzioni ai sensi della Policy Whistleblowing della Società.   
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